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RUBRICA DI COMPETENZE
PROGETTO FORMATIVO
docenti neo immessi in ruolo 

a.s. 2015/2016
	Docenti in anno di prova 

	COGNOME

	NOME

	ORDINE DI SCUOLA

	CLASSE DI CONCORSO 
 (relativa al ruolo)

	NUMERO TEL.

	INDIRIZZO E-MAIL

	CASELLA POSTA ELETTRONICA DEL MINISTERO 


RILEVAZIONE DELLE INFORMAZIONI-CONOSCENZE

	Conoscenza 
	Poco 

approfondita
	approfondita 
	Molto approfondita

	L.107/2015
	
	
	

	L.104/1992
	
	
	

	L. 170/2009 e successive
	
	
	

	CURRICOLO D'ISTITUTO
	
	
	

	INDICAZIONI NAZIONALI 
	
	
	

	CCNL   2006-2009 
	
	
	


A- COMPETENZE DISCIPLINARI
 Conoscenza della disciplina 
	COMPETENZE
	poco approfondite
	 approfondite 
	molto approfondite 

	Conoscenza di elementi di storia e di epistemologia della disciplina
	
	
	

	Disponibilità allo sviluppo di collegamenti interdisciplinari 
	
	
	

	Conoscenza  delle tecnologie informatiche e dei mezzi di comunicazione e loro utilizzo nella didattica
	
	
	


Dimensione psico-pedagogica
	COMPETENZE
	poco approfondite
	 approfondite 
	molto approfondite 

	 Rispetto dei ritmi e delle caratteristiche di apprendimento degli alunni
	
	
	

	Utilizzo  di strategie di autovalutazione  e di pensiero critico negli  alunni
	
	
	


 Dimensione metodologica
	COMPETENZE
	Poco

approfondite
	 approfondite 
	molto approfondite 

	Sviluppo e utilizzo di strategie metodologiche differenziate
	
	
	

	Conoscenza  e utilizzo di strumenti di osservazione e di valutazione dell’efficacia dei percorsi didattici 
	
	
	


 Dimensione relazionale 
	COMPETENZE
	poco approfondite
	 approfondite 
	molto approfondite 

	Disponibilità   all’ascolto e all’attenzione  nelle dinamiche relazionali
	
	
	

	Capacità di collaborazione con i colleghi 
	
	
	

	Propensione all’autoanalisi critica e costruttiva
	
	
	

	Capacità di coinvolgimento e  dialogo costruttivo con i genitori 
	
	
	


B- COMPETENZE ORGANIZZATIVE E DI RICERCA
 Dimensione organizzativa
	COMPETENZE
	poco 
	 abbastanza
	molto 

	Disponibilità a dedicare tempo significativo all’aspetto organizzativo e alle attività non di insegnamento che sono parte integrante delle sperimentazioni 
	
	
	

	Disponibilità a far parte degli organi di gestione della scuola e a svolgere incarichi assegnanti dal DS
	
	
	

	Disponibilità a collaborare  con altre scuole, enti , istituzioni
	
	
	

	Disponibilità ad essere flessibile nelle relazioni, nei ruoli
	
	
	

	Riconoscimento dell’ efficacia dell’autoaggiornamento tra pari 
	
	
	

	Riconoscimento dell’importanza della comunicazione e disponibilità a formarsi in questo settore
	
	
	


Dimensione di ricerca
	COMPETENZE
	poco approfondite
	 approfondite 
	molto approfondite 

	Utilizzo di ricerca, sperimentazione, innovazione didattica 
	
	
	

	Auto-aggiornamento permanente attraverso la partecipazione ad attività aggiuntive promosse dalla scuola
	
	
	

	Capacità di mettere a disposizione degli altri  conoscenze tecniche, aggiornamento personale
	
	
	

	Condivisione del progetto di scuola come comunità educativa di apprendimento e impegno a praticare la collegialità e la cooperazione
	
	
	

	Riconoscimento del proprio ruolo di educatore anche al di fuori della propria disciplina e delle proprie classi
	
	
	

	Utilizzo di strumenti didattici personali per far sperimentare agli alunni una dimensione di responsabilità e di condivisione  delle regole di convivenza civile per l’educazione alla cittadinanza attiva
	
	
	


Obiettivi prefissati
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Esiti raggiunti
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Esplicitare le criticità evidenziate durante il percorso formativo
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Reggio Calabria ___/____/________

 Il docente __________________________


